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Resumen de beneficios de vida

Numero de Grupo: 00532649

Un plan de seguro de vida a través de Guardian le proporciona:

* La base de un plan financiero inteligente que lo ayuda a protegerse a usted y a quienes dependen de usted

* Tarifas econdmicas

* Flexibilidad para actualizar su cobertura a medida que cambia su vida o conservarla si cambia de trabajo o se jubila

Acerca de sus Beneficios:

VIDA BASICO

Beneficio del empleado Su empleador ofrece cobertura
de Vida basico a plazo por
$15,000 para todos los
empleados a tiempo completo.

Muerte Accidental y Pérdida de Miembro(s) Su cobertura de Vida basico
incluye cobertura por Muerte
Accidental y Pérdida de

Miembro(s).
Emision garantizada: “Garantizada” significa que usted no esta obligado a responder preguntas de salud Garantizamos la emision hasta
para tener derecho a recibir cobertura hasta el monto especificado, inclusive, cuando contrata la cobertura $15,000 por empleado
durante el plazo de inscripcion inicial.
Primas Cobertura pagada por su

compahia, si cumple con los
requisitos de eligibilidad

Portabilidad: Le permite llevarse su cobertura con usted si finaliza la relacion de trabajo. Si, con restricciones de edad y
algunas otras, incluyendo
evidencia de asegurabilidad

Conversion: Le permite continuar la cobertura de discapacidad una vez que haya finalizado su plan de grupo. | Si, con restricciones; consultar
certificado de beneficios

Dispensa de primas: No debera pagar las primas si sufre una discapacidad total. Para empleados incapacitados
antes de los 60 anos de edad,
con extencion de primas hasta
de la edad de 65 afos, si
cumplen las condiciones

Reducciones de beneficios: Los beneficios se reducen por un porcentaje determinado a medida que el 35% a la edad de 65, 60% a la
empleado avanza en edad. edad de 70, 75% a la edad de
75, 85% a la edad de 80

Sujeto a limites de cobertura

La informacion sobre beneficios incluida en este material describe el plan con cobertura de Guardian a partir del 10/05/2020 29
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Gestione sus beneficios:

Visite www.GuardianAnytime.com para acceder a la informacion segura
sobre sus beneficios de Guardian. Su cuenta en linea se configurara
dentro de 30 dias luego de la fecha de entrada en vigencia de su plan.

LIMITACIONES Y EXCLUSIONES:

RESUMEN DE LAS EXCLUSIONES Y LIMITACIONES DEL PLAN PARA
LA COBERTURA DE VIDA Y MUERTE ACCIDENTAL Y PERDIDA DE
MIEMBRO (AD&D):

Debe estar trabajando tiempo completo en la fecha de entrada en vigencia de su
cobertura. De otro modo, su cobertura entra en vigencia una vez que haya completado
un periodo de carencia especifico. Los empleados deben estar trabajando legalmente en
los Estados Unidos para ser elegibles para recibir cobertura. Suscripcion debe aprobar la
cobertura de los empleados con asignaciones temporarias: (a) por mas de un afio; o (b)
en una zona que el Departamento de Estado de Estados Unidos haya declarado peligrosa
para viajar. Sujeto a variaciones especificas segiin el estado. Se requiere prueba de
asegurabilidad para quienes se inscriben en forma tardia. La cobertura no entrara en
vigencia hasta que no sea aprobada por un suscriptor de Guardian. Esta propuesta se
otorga sujeta a una evaluacion financiera satisfactoria. Sirvase remitirse al cuadernillo de la
poliza para obtener una descripcion completa del plan.

{Necesita asistencia?

Llame a la Linea de Ayuda de Guardian al (888) 600-1600, de lunes a
viernes de 8:00 a.m. a 8:30 p.m., horario de la costa Este. Consulte su
identificacion de miembro (nimero de seguro social) y su nimero de
plan: 00532649

Muerte accidental y pérdida de miembro (AD&D): No pagamos beneficios por
las pérdidas causadas por: lesiones auto-infligidas, enfermedades o tratamientos médicos,
participacion en un desorden civil o un delito grave, viajes en algiin tipo de aeronave por
cumplir deberes en dicha aeronave, or agresion armada o actos de guerra declarada o no
declarada mientras se forma parte de una fuerza armada (varia seglin el estado), por
conducir un vehiculo sin licencia de conducir vélida y vigente, por intoxicacion legal o por
consumir voluntariamente una sustancia controlada no recetada. Contrato
#GP-1-R-ADCL 1-00 y otros. No pagaremos mas del 100% del monto del seguro por las
pérdidas causadas por un mismo accidente, salvo indicacion en contrario. La pérdida debe
ocurrir dentro de un periodo de tiempo especifico desde el momento del accidente.
Sirvase consultar el contrato para obtener una definicion especifica. La definicion de la
pérdida puede variar seglin el beneficio a pagar.

GP-1-R-LB-90

Este documento es un resumen de las principales caracteristicas de la cobertura de seguro de referencia. Es solo para fines ilustrativos y no constituye un
contrato. Los documentos del plan de seguro, que incluyen la péliza y el certificado, conforman el contrato de cobertura. La descripcién completa del
plan, incluidos los beneficios y todos los términos, limitaciones y exclusiones que se aplican, se incluiran en su certificado de seguro. Los documentos del
plan son el arbitro definitivo de la cobertura. Los términos de cobertura pueden variar segtin el estado y el plan vendido real. Los montos de las primas
reflejadas en este resumen son una aproximacion; en caso de discrepancia entre este monto y la prima realmente facturada, prevalece esta tltima.
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